                                                 

УТВЕРЖДЕНО

Правлением Ассоциации «Нотариальная 

палата Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры»

(протокол от «22»декабря 2016 г. № 20)  

Положение о комиссии по профессиональной этике 

нотариусов Ассоциации «Нотариальная палата 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»  

(новая редакция)
1. Общие положения

 

1.1 Комиссия по профессиональной этике нотариусов создается в соответствии с требованиями Кодекса профессиональной этики нотариусов в Российской Федерации, принятым Собранием представителей нотариальных палат субъектов Российской Федерации (протокол от 16.11.2015 № 33) (далее - Кодекс профессиональной этики),  в соответствии с Уставом Ассоциации «Нотариальная палата Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»  (далее – Палата) для рассмотрения дел о дисциплинарной ответственности нотариусов. 
1.2. Основными задачами в деятельности Комиссии по профессиональной этике нотариусов (далее по тексту - Комиссия) являются:

 - объективное рассмотрение дел о дисциплинарной ответственности нотариусов, возбужденных в связи с нарушением единых стандартов профессионального поведения нотариуса; 

 - обеспечение открытого, независимого и всестороннего исследования дисциплинарного дела, с соблюдением права на защиту и принципа презумпции невиновности.

1.3.  В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, в том числе Основами законодательства Российской Федерации о нотариате (далее по тексту - Основы), Кодексом профессиональной этики, а также решениями органов Федеральной нотариальной палаты, органов Палаты, распоряжениями Президента Палаты, принятыми в рамках их компетенции, Уставом Палаты, настоящим положением и иными локальными актами.  

1.4. Члены Комиссии, в том числе ее Председатель, выполняют свои обязанности на безвозмездной основе. Членам Комиссии за счет средств Палаты могут выплачиваться компенсации в формах, определяемых Общим собранием членов Палаты или Правлением Палаты в соответствии с Положением о возмещении расходов и выплате компенсации членам Нотариальной палаты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и иными локальными нормативными актами. 

2. Структура Комиссии и порядок ее формирования

2.1. Порядок формирования и срок действия Комиссии определяются Уставом Палаты. 

Количественный состав Комиссии определяется Общим собранием членов Палаты.

2.2. Комиссию возглавляет Председатель, который избирается на Общем собрании членов Палаты путем открытого голосования. Персональный состав Комиссии избирается из числа нотариусов в течение 30 дней после избрания Председателя Комиссии, и утверждается Правлением Палаты. Председатель Комиссии имеет право на представление кандидатур в члены Комиссии.

2.3. Членом Комиссии может быть нотариус, имеющий стаж работы не менее пяти лет, имеющий безупречную профессиональную репутацию среди коллег, не скомпрометировавший себя недостойным поведением вне профессиональной деятельности, не имеющий на момент избрания непогашенных взысканий. 

2.4. Членство в Комиссии прекращается в случаях: 

- подачи в Правление Палаты заявления о сложении полномочий члена Комиссии по собственному желанию;

- систематического неисполнения обязанностей члена Комиссии и/или Палаты;

-
прекращения членства в Палате по основаниям, предусмотренным законодательством;

- в случаях, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения.

2.5. Заявление о сложении полномочий члена Комиссии по собственному желанию рассматривается Правлением Палаты. 

Решение о досрочном прекращении полномочий члена Комиссии, в том числе и в случае систематического неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей члена Комиссии, допущения недобросовестных действий (раздел 5 настоящего Положения),  принимается Правлением Палаты.
2.6. Изменение персонального состава Комиссии, в случае прекращения членства в Комиссии, осуществляется в соответствии с порядком, предусмотренным п.п. 2.2. – 2.3. настоящего Положения.

3.   Организация работы Комиссии.

3.1. Комиссия организует свою деятельность на основе принципов состязательности и равенства участников дисциплинарного производства.   

3.2. Председатель Комиссии организует ее работу в соответствии с Кодексом профессиональной этики и настоящим Положением. 

3.3. 
Комиссия проводит свои заседания по мере поступления материалов дисциплинарного производства в сроки, установленные Кодексом профессиональной этики. 
3.4. На заседаниях Комиссии вправе присутствовать только ее члены и участники дисциплинарного производства. 

В случаях, прямо предусмотренных Кодексом профессиональной этики, в работе Комиссии могут участвовать с правом совещательного голоса представители Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре.  

3.5. Заседание комиссии во всех случаях закрытое, проходит в устной, очной форме. Личное участие членов Комиссии обязательно.

Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины членов Комиссии. Кворум Комиссии определяется по количеству присутствующих на момент начала заседания. 

На каждом заседании Комиссия избирает секретаря из числа членов Комиссии.

3.6. Итоговым документом, принимаемым на заседании Комиссии, является заключение. Комиссия выносит заключение большинством голосов. При равенстве голосов членов Комиссии голос Председателя Комиссии является решающим.

3.7. Заседание Комиссии оформляются протоколом, в котором указывается: 

- дата и место проведения заседания; 

- перечень участвующих в заседании членов Комиссии, а также присутствующих заинтересованных лиц; 

- основания, послужившие для возбуждения дисциплинарного производства; 

- описание мероприятий, проведенных в целях всестороннего и объективного изучения обстоятельств рассматриваемого производства; 

- изложение выступлений членов дисциплинарного производства; 

- решение Комиссии. 

Протокол подписывается Председателем и секретарем Комиссии.

Выписка из протокола Комиссии помещается в дисциплинарное дело и не доводится до сведения всех членов Палаты. 

3.8. Дисциплинарное дело за исключением случая прекращения процедуры дисциплинарного производства на основании решения Комиссии, предусмотренного пунктом 11.12 Кодекса профессиональной этики, передается на рассмотрение в Правление Палаты.

4. Права и обязанности членов Комиссии

4.1. Члены Комиссии вправе: 

- обращаться в Правление Палаты с предложениями о внесении изменений в локальные нормативные акты Палаты, регламентирующие деятельность Комиссии. 

4.2. Члены Комиссии обязаны:

 - присутствовать на заседаниях Комиссии;

- при рассмотрении дел о дисциплинарной ответственности соблюдать принципы объективности и беспристрастности;

- не разглашать сведения конфиденциального характера и сведения, содержащие нотариальную тайну, ставшие им известными при осуществлении своих полномочий;

-
участвовать в аналитической работе Комиссии, в том числе в организации и проведения мероприятий, направленных на формирование в нотариальном сообществе принципов взаимоуважения, взаимопомощи, ответственного исполнения обязанностей, приобщения молодых нотариусов, помощников нотариусов и стажеров к сложившимся корпоративным традициям; 

4.3.
Член Комиссии не вправе участвовать в заседаниях Комиссии качестве члена в случаях рассмотрения материалов, касающихся его нотариальной деятельности или лица, временно исполняющего его обязанности, либо лиц, относящихся к числу их близких родственников.
5. Ответственность членов Комиссии

5.1. Члены Комиссии несут персональную ответственность за разглашение сведений конфиденциального характера и сведений, содержащих нотариальную тайну, ставших им известными при осуществлении своих полномочий, а также за недобросовестные действия и (или) ненадлежащее исполнение своих обязанностей.  

5.2. Недобросовестные действия и (или) ненадлежащее исполнение членом Комиссии своих обязанностей могут выражаться в: 

-  уничтожении, повреждении, фальсификации документов, имеющих существенное значение для объективного рассмотрения дисциплинарного дела; 

-
сокрытии обнаруженных злоупотреблений либо содействия этим злоупотреблениям; 

- 
введении в заблуждение остальных членов Комиссии и Правления Палаты в отношении обстоятельств, послуживших основанием для возбуждения дисциплинарного производства; 

- оказании давления на членов Комиссии или Правления при принятии решения;
- уклонении от участия в работе Комиссии без уважительных причин;

- совершении других действий, причиняющих вред нотариальному сообществу.

 6. Ликвидация Комиссии

6.1. Ликвидация Комиссии осуществляется в порядке, определенном Общим собранием членов Палаты.
